Katholische Kirche
in Oberdsterreich
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SEELSORGER:IN DES BILDUNGSHAUSES SCHLOSS PUCHBERG
Bildungshaus Schloss Puchberg, Puchberg 1, 4600 Wels

Verstérken Sie unser Team ab 1. Oktober 2026 | Teilzeit: 18,75 WoStd. / 50 %

e

A

Bewerbungsfrist: 31. August 2026 | Dienstort: Wels

Das Bildungshaus Schloss Puchberg ist ein starker di6zesaner Knotenpunkt. Es steht seit tiber 70 Jahren fir Begegnung, die begeistert
und ist als Thinktank fiir gesellschaftliche, theologische und kirchliche Fragen ein Ort der Lebensfreude, des Denkens und des
Glaubens. Die inhaltlichen Schwerpunkte geben dem Haus dsterreichweit ein klares Profil als Impulsgeber der allgemeinen und
kirchlichen Erwachsenenbildung. Die drei Bildungsh&auser Schloss Puchberg (Wels), Franziskushaus (Ried) und Haus der Frau (Linz)
arbeiten unter der Dachmarke ,Bildungshauser der Didzese Linz* zukinftig verstarkt zusammen. Fiir unser Team suchen wir eine
engagierte Personlichkeit mit seelsorglicher Erfahrung und theologischer Qualifikation. Besonders laden wir Seelsorger:innen im
Weihestand ein, sich zu bewerben.

lhre Aufgaben « Bewahrung der geistlichen und kirchlichen Ausrichtung des Bildungshauses, Ansprechperson in
seelsorglichen Fragen fir Kursteilnehmer:innen und Hauspersonal, geistliche Begleitung

« Liturgische Dienste bei Veranstaltungen, Sonn- und Feiertagsgottesdienste, Taufen, Begrabnisse und
Verantwortung fur die Kapelle Puchberg

* Punktuelle Programmerstellung und Durchfiihrung in Zusammenarbeit und Abstimmung mit den
padagogischen Referent:innen der di6zesanen Bildungsh&user zu den Schwerpunkten in den
Bereichen Theologie/Philosophie/Spiritualitat

» Mitglied des Leitungsteams des Bildungshauses Schloss Puchberg, Mitwirken an der Leitung des
Bildungshauses und an der Weiterentwicklung des Standortes im Gesamtgefiige der katholischen
Erwachsenenbildung

e Mitarbeit in didzesanen und dsterreichweiten Gremien

Ihre Kompetenzen « Abgeschlossenes Studium der Katholischen Theologie oder Religionspadagogik
» Erfahrung in der Erwachsenenbildung
* Mehrjéahrige Erfahrung in der Pastoral und Leitungskompetenz

« Teamfahigkeit, Kommunikations- und Vernetzungskompetenz, Kooperationsbereitschaft und
Konfliktldsungsknowhow, Organisationsentwicklungskenntnisse

e Erfahrung in geistlicher Begleitung von Vorteil

« Loyalitat und hohe Identifikation mit der Katholischen Kirche, Kenntnis der Diézese Linz und ihrer
Strukturen erwiinscht

* Bereitschaft zur Arbeit an Abenden und an Wochenenden

Bewerbungen bitte online oder per E-Mail an bewerbung.puchberg@dioezese-linz.at

Informationen und Bewerbungsmodalitaten finden Sie unter: https://www.dioezese-linz.at/goto/jobinfo/1800


https://www.dioezese-linz.at/goto/jobinfo/1800

Unser Angebot * Vielseitige und abwechslungsreiche Funktion in einem engagierten Team
* Wertschatzende Fiihrungskultur
* Flexible Arbeitszeiten
* RegelmaRige Weiterbildungsmdglichkeiten
e MaRnahmen zur Gesundheitsférderung
« Zuschuss zu Offi-Ticket oder Fahrtkosten

» Essensgutscheine

Ihr Gehalt min. € 3.797,00 brutto mtl. (G7) bei 100 % Anstellung
Es gilt der Kollektivvertrag der Didzese Linz. Ein hoheres Gehalt steht beim Nachweis von anrechenbaren
Vordienstzeiten zu. Bei Neuanstellungen wird das Dienstverhéltnis standardméafig zunéchst auf 12
Monate befristet. Im Zuge von strukturellen Veranderungen kann es zu Anpassungen der Aufgaben
kommen.

Wir freuen uns Sie kennen zu lernen!
Ihre Riickfragen richten Sie an:

Christoph BURGSTALLER
0676 8776 5845

Bewerbungen bitte online oder per E-Mail an bewerbung.puchberg@dioezese-linz.at

Informationen und Bewerbungsmodalitaten finden Sie unter: https://www.dioezese-linz.at/goto/jobinfo/1800


https://www.dioezese-linz.at/goto/jobinfo/1800

